SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

EDITAL

EDITAL N° 03/2021
SELECAO ESPECIAL DE ESTAGIARIOS

AREAS ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E DIREITO

O Juiz Federal diretor do foro da Se¢do Judiciaria do Amapa, Jucélio Fleury Neto, nos
termos da Lei n® 11.788/2008 c¢/c a Resolucao do CJF 208/2008, que dispde sobre a concessao de estagio a
estudantes no ambito da Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus, torna publico a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para formag@o de cadastro reserva para estigio nao obrigatério na Se¢do
Judiciaria do Amapa, destinada a alunos(as) dos cursos de Administracdo, Contabilidade e Direito,
matriculados(as) em instituicdo de ensino superior regularizada, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital e normas acima citadas.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Processo de selecdo de candidato(a) para o preenchimento de vaga de estdgio para area de
comunicac¢do social na Justi¢ca Federal de 1° Grau, Secdo Judiciaria do Amapa, serd realizado sob a
responsabilidade da Comissdo Examinadora, designada pela Portaria SJAP-DIREF 97/2021
(13256946), publicada em 23/06/2021;

1.2. A Sele¢cdo compreenderd a verificagdo de conhecimentos do(a) candidato(a) por meio de prova
eletronica, contendo questdes objetiva e uma questio discursiva;

1.3. Nuimero de Vagas: Cadastro Reserva;

1.4. Carga Horéaria: 06 (seis) horas didrias e 30 (vinte) horas semanais (horario de estdgio de 8h as
14h);

1.5. Valor da bolsa: R$ 912,00 (novecentos ¢ doze reais) e Auxilio Transporte no valor de R$ 5,60
(cinco reais e sessenta centavos) por dia de estagio presencial, podendo ser majorado no curso do
estagio;

1.6. A duracdo do estagio ¢ de 6 (seis) meses, incontinenti, prorrogavel por igual periodo, até o
maximo de 2 (dois) anos, no interesse da Administracdo, mas seu desligamento se dara:

a) Imediatamente, ap6s a conclusdo, interrup¢ao do curso, ou desligamento da Instituicao de
Ensino Superior;

b) Por conveniéncia da Administragao;
c¢) A pedido do estagiario(a).

1.7. PRE-REQUISITOS: o(a) académico(a) devera estar cursando no minimo o 2° semestre e, no
maximo, o 6° semestre do graduacao superior que esta cursando.

2 DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 28/06/2021 a 02/07/2021, conforme cronograma
previsto. O(A) candidato(a) devera preencher e depois enviar o formulario, disponivel no
portal https://portal.trfl.jus.br/sjap/concursos/estagios/estagios.htm;




2.1.1. O(A) candidato(a) trans (travesti ou transexual), ou que se identifique com quaisquer
géneros e que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL ou pronome de tratamento
determinado e ainda ndo possuir os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera
solicita-lo por meio de declaracdo em campo proprio no formulario de inscrigao;

a. na inscri¢ado, no campo ‘“nome completo”, deverd ser informado o nome civil,
conforme documento de identificacdo oficial;

b. 0 nome social ou pronome determinado, indicado no formuldrio, sera utilizado em
toda a comunicagao publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas
para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a
devida identificagdo do(a) candidato(a), nos termos legais;

2.2. O(A) candidato(a) devera observar futuramente, no portal da Secdo Judiciaria do Amapa, se o
seu nome consta na lista de inscritos;

2.3. candidato devera informar, no formulario de inscricdo, se deseja, também, figurar na lista de
candidatos com deficiéncia e/ou na lista de cotas raciais (pretos, pardos e indigenas). O candidato que
informar que ¢ pessoa com deficiéncia ou que pretende figurar na lista de cotas raciais devera
comprovar as informag¢des prestadas no ato da convocacdo. Serd eliminado do certame, caso tenha
prestado declaragao falsa;

2.3. As informagdes prestadas no preenchimento do formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) e no ato de convocacao deverdo ser comprovadas mediante
apresentacao dos documentos exigidos no item 3.5;

2.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) apresentar documentagao exigida para efeitos de
classificagdo, importando na sua eliminacdo a auséncia de qualquer dos documentos solicitados, ou
que forem entregues de forma extemporanea;

2.5. Os requerimentos que ndo atenderem aos requisitos supracitados ou com preenchimento
incorreto, que comprometam a identificagdo ou o contato com o(a) candidato(a), serdo indeferidos
pelo Presidente da Comissao Examinadora, ndao se admitindo, ademais, inscri¢ao condicionada;

2.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou ingresso no estagio, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidade nos documentos;

2.7. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao
do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipotese de constatagdo de declaracdo falsa;

2.8. Nao podera(ao) se inscrever na selecao:

a) O servidor estudante e ocupante de cargo, emprego ou fungao vinculado aos érgaos ou
as entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos municipios;

b) O militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
¢) O titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
d) O servidor do Ministério Publico;

e) Parentes consanguineos e afins, até o 3° grau, de membros da Comissdo Examinadora
deste processo seletivo.

3 DAS VAGAS

3.1. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia;

a. o(a) candidato(a) pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.2. Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as), pardos(as) ou
indigenas a reserva de 30% das vagas oferecidas nesta sele¢do, observando-se que participardo em



igualdade de condig¢des com os(as)demais candidatos(as), conforme Decreto n.° 9.427, de 28 de junho
de 2018 e Resolucdao CNJ n°® 336/2020;

3.3. Havera reservas de vagas, no percentual de 5% (cinco por cento), para candidatos(as) que se
declararem trans (transexual ou travesti), com base na Resolucdo CNJ 351 de 28 de outubro de 2020
e seus principios, bem como na Dignidade da Pessoa Humana, Isonomia, Igualdade Material, Nao-
Discriminag@o e Respeito a Diversidade;

3.4. Os(As) candidatos(as) habilitados(as), na prova eletronica, integrardo a lista de aprovados(as)
para estagio da Justica Federal de 1° Grau, em Macap4, e serdo convocados(as) de acordo com as
vagas que vierem a surgir durante a validade da sele¢do, em estrita observancia a ordem de
classificagao;

3.5. O preenchimento da vaga pelo(a) candidato(a) habilitado(a) estard condicionado ao
encaminhamento a Justica Federal do Amap4, no prazo de 03 (trés) dias tuteis, apos a convocagao no
portal https://portal.trfl.jus.br/sjap/concursos/estagios/estagios.htm, por telefone ou e-mail, de copia
digitalizada dos originais dos documentos:

3.5.1. Identificacao pessoal (RG e CPF);
3.5.2. Comprovante de residéncia;
3.5.3. 01 (uma) foto 3x4 (fundo branco) ;

3.5.4. Documentos comprobatorios do vinculo com a instituicdo de ensino superior
(Atestado/Certidao de Frequéncia/Matricula e Grade/Historico Curricular)

3.5.5. Exames médicos originais, que devem ser apresentados na data agendada pela equipe
médica da SJAP, conforme orientagdes encaminhadas no ato da convocagao;

3.6. Sera realizado exame médico, para emissdao de atestado, (pela equipe médica da SJAP, apds
analise de exames laboratoriais) que comprove a boa condi¢do de saiide para o desenvolvimento do
estagio (de acordo com a IN 13-01do TRF 1? Regido);

3.7. O Termo de Compromisso de estagio devera ser celebrado entre o(a) educando(a) e/ou seu
representante ou assistente legal, a institui¢ao de ensino e a Justica Federal, em atendimento disposto
no artigo 16°, da Resolugcdo N.CF-RES-2012/00208 de 4 de outubro de 2012;

3.8. Os(As) aprovados(as) da lista de pessoa com deficiéncia serdo convocados(as) para
preenchimento das vagas, conforme a seguir:

e 5% (quinta) vaga aberta;

e 15" (décima quinta) vaga aberta;

e 25%(vigésima quinta) vaga aberta;

e 35% (trigésima quinta) vaga aberta; e assim sucessivamente, relativamente ao surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

3.9. Os(As) aprovados(as) da lista de pessoas que se autodeclararem pretos(as), pardos(as) ou
indigenas serao convocados(as) para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

3* (terceira) vaga aberta;

6" (sexta) vaga aberta;

9% (nona) vaga aberta;

12* (décima segunda) vaga aberta; e assim sucessivamente, relativamente ao surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

3.10. Os(As) aprovados(as) da lista de pessoas que se autodeclararem trans (transexual ou travesti)
serdo convocados(as) para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

e 20" (vigésima) vaga aberta;

e 40? (quadragésima) vaga aberta;

e 607 (sexagésima) vaga aberta;

o 80 (octogésima) vaga aberta; e assim sucessivamente, relativamente ao surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.



3.11. Em caso de concomitancia de vaga aberta, devera ser observado primeiro o critério de
nomeacao de pessoa com deficiéncia;

3.12. Em nd3o havendo candidato(a) aprovado(a)/classificado(a) nas cotas, as vagas serao
automaticamente revertidas a ampla concorréncia.

4 DA PROVA ELETRONICA

4.1. A prova eletronica sera aplicada na data prevista de 12/08/2021 e sera disponibilizada na pagina
da Secdao Judiciaria do Amapa https://portal.trfl.jus.br/sjap/concursos/estagios/estagios.htm, no
horario de 10h as 11h30min.

4.2. O(A) candidato(a) se responsabilizard por sua conexdo de internet e pela qualidade de seus
aparelhos eletronicos (microcomputador ou smartphone com internet);

4.3. A prova eletronica ficara disponivel para o(a) candidato(a) por 0l(uma) hora e 30(trinta)
minutos, conforme item 4.1. As questdes serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico
constante do Anexo I deste Edital;

4.4. A prova sera composta por 20 questdes de multipla escolha e 01 questdo discursiva;
4.4.1 Todas as questdes de multipla escolha terdo o mesmo valor: 1 (um) ponto

4.4.2 A questdo discursiva valera 05 pontos. Serdo considerados na avaliagdo os fundamentos
que justificam a resposta, a capacidade de raciocinio no encadeamento das ideias e o uso do
portugués padrao.

4.4.2 Somente sera corrigida a questdo discursiva dos candidatos que obtiveram 50% dos
pontos da prova objetiva. Os candidatos que ndo atingirem esse percentual serdo
automaticamente eliminados do certame.

4.5 Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que atingir o minimo de 50%, dos pontos
possiveis da prova (objetiva e discursiva);

4.6. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso em relacdo ao gabarito preliminar no prazo de
até 02 (dois) dias uteis apos a divulgacdo do gabarito preliminar:

a. Sera disponibilizado na pagina do candidato
https://portal.trfl.jus.br/sjap/concursos/estagios/estagios.htm formuldrio eletronico para
formulacao dos recursos. Nao serdo recebidos recursos fora deste periodo.

4.7. Sera indeferido liminarmente o recurso sem fundamentacgao;

4.8. Transcorrido o prazo de recurso e, apds a decisdo dos recursos interpostos, sera divulgada a lista
dos(as) candidatos(as) habilitados(as);

4.9. O resultado preliminar da prova eletronica sera divulgado no mural da Se¢do Judicidria do
Amapa, bem como no site portal.trfl.jus.br/sjap/;

4.10. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso do resultado preliminar da prova no prazo de
até 02 (dois) dias uteis apos a divulgagdo do gabarito preliminar, nos moldes j4 indicados no item 4.6.

7 DA NOTA FINAL

7.1. A nota final do(a) candidato(a) compreendera a soma da nota da prova eletronica (nota da prova
objetiva somada a nota da prova discursiva).

7.2. Em caso de empate, serd priorizado(a) o(a) candidato(a) que:
7.2.1. tiver cumprido a maior parte do curso;
7.2.2. tiver mais idade;
7.2.3. tiver maior carga horaria de servigo voluntario no judiciario.

7.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final;



7.4. A habilitagdo no processo de selegao de estagiarios ndo gera direito a convocagao, que se fard na
conveniéncia da Secdo Judicidria do Amapd, em estrita observancia as necessidades do servigo e
previsao orcamentaria;

8 DA CONVOCACAO

8.1. A habilitacdo no processo de selecdo de estagidrios ndo gera direito a convocagdo, que sera
realizada conforme a conveniéncia da Secdo Judiciaria do Amap4a, em estrita observancia a existéncia
de vagas, garantindo aos(as) classificados(as) a preservacao da ordem de classificacdo no ato de
preenchimento das vagas;

8.2. A convocagdo sera publicada no portal da Secdo Judiciaria do Amapa e comunicada por meio de
telefone/e-mail ao(a) candidato(a);

8.3. Convocado(a), o(a) candidato(a) devera encaminhar a SEDER-AP, para o e-mail
seder.ap@trfl.jus.br, no prazo estipulado, copia dos documentos exigidos no item 3.5, e atender as
demais orientagdes e solicitagcdes constantes na convocagao;

8.4. O(A) candidato(a) que for convocado(a) e ndo se manifestar para assumir a vaga, no prazo
estabelecido no item 3.5, perderd o direito a contratacdo, hipdtese em que serd convocado(a) o(a)
candidato(a) imediatamente subsequente, obedecida a ordem de classificacao;

8.5. Preenchidos todos os requisitos de selecao, o(a) candidato(a) assinara Termo de Compromisso de
Estagio;

9 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados preliminares e o resultado final da sele¢dao serd divulgado no endereco eletronico
da Secdo Judiciaria do Amapa (portal.trfl. jus.br/sjap);

10 DA HOMOLOGACAO DA SELECAO
10.1. A homologagdo do resultado final da selecdo sera feita pelo Diretor do Foro da SJAP;

11 DA VALIDADE

10.1. O prazo de validade da selecdo serd de 01 (um) ano, contado da homologagdo do resultado
final, prorrogavel por uma vez por igual periodo, a critério da Administragao;

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo no processo de selegdo implica aceitagdo tacita de todas as condi¢des dispostas
neste Edital;

12.2. O cronograma previsto podera ser alterado a critério da Administracao;

12.3. O inicio do estagio dar-se-a4 com a entrega do Termo de Compromisso de Estadgio devidamente
assinado pelas partes;

12.4. O(A) candidato(a), sendo aprovado(a), devera ter disponibilidade para estagiar no turno
indicado pela Secao Judiciaria do Amapa.

12.5. O(A) estagiario(a) tera direito a seguro de acidentes pessoais e auxilio transporte pelo prazo de
duracdo do estagio;

12.6. O estagio serd regido de acordo com artigo 16°, paragrafo unico, da Resolugdo N.CF-RES-
2012/00208 de 4 de outubro de 2012, do Conselho da Justica Federal, bem como da Instrucado
Normativa 13-01, do TRF/1* Regido, no que couber observada a vedacdo da pratica do nepotismo
determinada pelo enunciado n°. 7, do Conselho Nacional de Justica;

12.7. De acordo com a legislagao vigente, o estagio ndo gera vinculo empregaticio;



12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Examinadora.

JUCELIO FLEURY NETO
Presidente da Comissdo

=

*
JEI! j Documento assinado eletronicamente por Jucelio Fleury Neto, Diretor do Foro, em 24/06/2021, as
1 19:10 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
L eletrénica

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretagdo de textos. 2 Tipologias textuais . 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacao grafica. 5
Empregos das classes de palavras. 6 Emprego/correlacao de tempos e modos verbais 7. Vozes verbais. 8
Emprego do sinal indicativo de crase. 09 Sintaxe da oragdo e do periodo. 10 Pontuacdo. 11 Concordancia
nominal e verbal. 12 Regéncia nominai e verbal. 13 Significa¢des das palavras. 14 Redagdo de
Correspondéncias Oficiais (Manual de Redagao da Presidéncia da Republica). 14.1 Adequagdes da
linguagem ao tipo de documento. 14.2 Adequagdes do formato do texto ao género. 15Fungdes e figuras de
linguagem.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1 Estrutura logica. 2 Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Logicas
sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas verdade. 3.3
Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4 Logicas de primeira ordem. 5 Principios
de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos.7 Raciocinios logico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. 8. Matematica Financeira. 8.1 regras de trés simples e composta. 8.2
Porcentagem. 8.3 Juros simples e compostos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO

Eixo 1 - Principios administrativos. Organizacdo da Administragdo Publica. Governanga e
Governabilidade. Accountability. Sistema de Controles da Administragdo Publica (Controle interno e
controle externo). Atos Administrativos. Agentes publicos. Licitagdes e contratos. Responsabilidade Civil
do Estado.

Eixo 2 - Or¢amento Publico. Lei de Diretrizes Or¢amentarias. Plano Plurianual. Principios or¢amentarios.
Receita e Despesa. Créditos adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal - LC n° 101, de 04/05/200.

Eixo 3 - Gestao de Materiais. Compras. Gestao de Estoques. Inventario.

Eixo 4 - Gestao de Pessoas. Motivagao, lideranga, relagdes interpessoais € comunicagdo. Lei 8.112/90.



Eixo 5 - Evolucdo da Administracdo. Patrimonialismo. Burocracia. Escola Gerencial. Gestdo do
conhecimento. Gestdo por resultados. Gestdo por competéncia. Processo organizacional (Planejamento,
dire¢do, organizagdo e controle).

CONTABILIDADE

Eixo 1 - Principios administrativos. Organizagdo da Administracdo Publica. Governanga e
Governabilidade. Accountability. Sistema de Controles da Administragdo Publica (Controle interno e
controle externo). Atos Administrativos. Agentes publicos. Licitagdes e contratos. Responsabilidade Civil
do Estado.

Eixo 2 - Or¢camento Publico. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Plano Plurianual. Principios or¢amentarios.
Receita e Despesa. Créditos adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal - LC n°® 101, de 04/05/200. Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Balango financeiro. Balango
or¢amentario. Balanco patrimonial. Lei n® 4.320/1964. Contabilidade aplicada ao setor publico.

Eixo 3 - Contabilidade Geral. Campo de aplicacdo, objeto, objetivo, finalidade. Fatos permutativos,
modificativos e mistos. Gestdo de Materiais. Patrimonio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situacdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais Equagdo
fundamental do Patrimoénio. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Livros de
escrituragdo: Diario e Razdo. Balango patrimonial. Demonstra¢do do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragcdo. Compras. Gestao de Estoques. Inventario.

Eixo 4 - Nog¢des de auditoria. Auditoria interna e externa. Auditoria de regularidade e auditoria
operacional. Risco de auditoria. Risco inerente, de controle e de detecgao.

DIREITO

Eixo 1 - Principios administrativos. Organizacdo da Administragdo Publica. Governanga e
Governabilidade. Accountability. Sistema de Controles da Administragdo Publica (Controle interno e
controle externo). Atos Administrativos. Agentes publicos. Licitagdes e contratos. Responsabilidade Civil
do Estado. Servigos Publicos. Lei 8.112/90. Lei n° 13.060/2004.

Eixo 2 - Constituicdlo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa do Estado. Poder Executivo.
Poder Legislativo. Poder Judiciario. Fung¢des essenciais a justica. Nog¢des de controle de
constitucionalidade. Aplicabilidade das normas constitucionais. Direitos difusos.

Eixo 3 - Direito Processual Civil e Direito Civil. Principio do devido processo legal. Principios do
contraditorio, da ampla defesa e do juiz natural. Jurisdicdo. Acdo. Processo. Atos judiciais. Coisa julgada
material. Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais. Domicilio. Pessoas
juridicas. Bens iméveis, moveis e publicos. Fato e negocio juridico. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes.
Contratos. Lei n°® 9.099 de 26/09/1995.

Eixo 4 - Direito Processual Penal e Direito Penal. Inquérito policial. A¢do Penal. Jurisdicdo e
competéncia. Processo, procedimento e relacdo juridica processual. Provas. Prisdo e liberdade
provisoria. Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor. Assistentes e auxiliares da justica. Principio
aplicaveis ao direito penal. A lei penal no tempo e no espago. Territorialidade e extraterritorialidade da
lei penal. Crime. Imputabilidade penal.  Concurso de crimes e de
pessoas. Lei n® 11.343/2006 e suas alteragdes (Lei Antidrogas). Lei n°
9.613/1998 e suas alteragdes (Lavagem de dinheiro). Crimes contra a Administragdo Publica.
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